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Contexte 

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

L’École du Nord est un établissement scolaire à l’île Maurice accueillant près de 
800 familles (école primaire / collège).

L’établissement souhaite optimiser les dispositifs de transport pour améliorer 
les conditions de déplacement des parents et des enfants chaque jour.

Plus particulièrement, l’établissement souhaite :

- Analyser la marge d’optimisation des lignes de transport collectif privées

- Analyse les perspectives de covoiturage qui pourraient s’offrir aux parents

wever accompagne l’École du Nord sur un premier niveau de diagnostic ayant 
pour objectif de révéler la pertinence du dispositif et le potentiel d’optimisation 
des solutions de transport.
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Présentation de wever

! Qu’est ce que c’est ?

wever est une start-up qui propose de collecter en continu les besoins de mobilité des
individus, de les qualifier pour les rendre exploitables.
En intégrant la conduite du changement et en répertoriant l’ensemble des solutions de
mobilité accessibles sur les territoires, wever est capable de diagnostiquer puis de
promouvoir en masse une mobilité hyper personnalisée.
Grâce à une interface interactive, wever permet de tester des propositions et
d’échanger avec les utilisateurs de manière continue afin que les solutions répondent
parfaitement à leurs besoins.
En proposant des métriques d’évaluation des actions (financières, humaines,
environnementales) et un système d’éducation à la mobilité, wever est une solution
performante et économe pour piloter la mobilité de l’établissement.

! Objectifs

o Redonner le pouvoir sur la mobilité
o Engager les usagers en les incitant à exprimer et à qualifier leurs besoins de

mobilité
o Analyser leurs besoins et les mutualiser
o Proposer des parcours d’accompagnement au changement individualisés grâce à

l’intelligence artificielle
o Favoriser l’engagement et fidéliser les bons comportements

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019
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Restitution

Données de participation

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

37,5% des familles de 
l’établissement ont participé.

307 diagnostics ont été réalisés.

Peu de familles sont concernées 
par une 2ème adresse pour leur(s) 
enfant(s).
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Restitution

Données de participation

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

En moyenne, des départs répartis entre : 
- 6h45 (10%)
- 6h50 (15%)
- 6h55 (10%)
- 7h (28%)

35% des participants 
utilisent la voiture.

60% des participants 
ont recours au bus.
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Restitution

Données de participation

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

Les pénibilités ressenties avec le mode de transport principal se 
répartissent comme suit : 

- Circulation compliquée (38%)
- Temps de trajet (30%)

- Coût (15%)
- Perte de temps (12%)
- Sécurité (10%)

- Stationnement à l’école (6%)

36% ne rencontrent pas de difficultés.
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Restitution

Données de participation

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

Facteurs favorisant le covoiturage scolaire :
- Avoir l’information des parents qui habitent proche de chez 

moi (55%)
- Être rassurés en terme de sécurité (sécurité à bord, arrivée à 

l’école) (53%)
- Rien du tout (30%)

60% des conducteurs sont intéressés 
par des alternatives de mobilité.
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Données de participation

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

41% des conducteurs n’ont jamais essayé le bus scolaire

Facteurs favorisant le bus scolaire :
- Être rassurés (sécurité passive, conduite des chauffeurs) (70%)
- Être rassuré que son enfant est bien arrivé à l’école (47%)
- Avoir un bus qui dessert mo, quartier (42%)
- Temps de trajet plus court (28%)
- Tarif plus attractif (22%)
- Disposer de plus d’informations (14%)
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Restitution

Géolocalisation des familles utilisant leur véhicule personnel et se 
déclarant intéressées par des alternatives de mobilité

Pilotage de la Mobilité HP Enterprise - Mars 2019

110 
personnes


