
 
 

L’ECOLE DU NORD 
Recherche pour un recrutement immédiat 

 
UN-E CHARGE/E DE LA REMUNERATION 

Référence du poste : CHR03024 
 

Description du poste 
Le/La chargé(e) de la rémunération est responsable de gérer et de superviser tous les aspects liés à la 
rémunération et aux avantages sociaux des employés de l'établissement. 
Qualifications 
✓ Diplôme en gestion des ressources humaines, en comptabilité, en finance ou dans un domaine connexe 

(Bac+3 + 3 ans d’expérience) ou 10 ans d’expérience avérée dans le même poste 
✓ Connaissance approfondie des réglementations en matière de rémunération et des pratiques du marché - 

Compétences en droit du travail 
Missions 
Gestion de la rémunération : 
✓ Assister et mettre en œuvre les politiques de rémunération et d'avantages sociaux conformément aux 

réglementations en vigueur et procédures internes 
✓ Calculer et administrer les salaires, les primes, les fonds de voyages, les avantages sociaux et autres 

rémunérations de tout personnel 
Analyse et benchmarking : 
✓ Effectuer des analyses de marché pour s'assurer que les niveaux de rémunération sont compétitifs et 

conformes aux tendances du secteur 
Suivi des avantages sociaux : 
✓ Gérer les avantages sociaux tels que les assurances santé, les congés, les régimes et cotisations retraite des 

salariés et retraités etc… auprès de l’institution concernée 
Suivi des tableaux de bords : 
✓ Maintenir des dossiers précis et à jour sur les données de rémunération et les avantages sociaux, préparer les 

tableaux mensuels d’analyse et de contrôles des rémunérations à des fins fiscales et financières 
✓ Participer au budget annuel de l’établissement 
Conformité légale et audit : 
✓ S'assurer que les politiques de rémunération et les pratiques respectent les lois du travail et les 

réglementations en matière de rémunération 
Compétences techniques requises 
Excellente maîtrise des outils de bureautique (Excel, Word, Forms), de communication (Messagerie et internet) et 
des outils métiers tels que Navision et Sicorax - Excellente expression et capacité rédactionnelle en français - 
Expression écrite et orale de l’anglais nécessaire 
Aptitudes requises 
Organisé et méthodique - Aisance relationnelle - Respect des délais - Loyauté et secret professionnel – 
Confidentialité - Rigueur et honnêteté - Gestion des priorités et hiérarchisation des tâches 

De plus, il est fortement recommandé d’habiter au Nord de Port Louis. 
Candidature 
Veuillez répondre au « formulaire d’enregistrement » disponible sur notre site à cette adresse : 

https://www.ecoledunord.net/recrutements/ 
La référence à indiquer figure dans le titre de cette annonce. 

Le « formulaire d’enregistrement » de votre candidature permet de déposer un seul fichier au format PDF 
comportant dans l'ordre les pièces suivantes : CV, photographie récente, lettre de motivation, diplômes, puis tout 
élément susceptible d'attester de votre expérience professionnelle dans le domaine de candidature (attestations 
de travail, stages, recommandations, arrêté de nomination, etc.).  
Ce document PDF ne devra pas excéder la taille limite de 10 Mo, et aura pour nom de fichier : 

                 NOM_Prénom_référenceduposte.PDF   Exemple : DUPONT_Julie_SJ03014.PDF 
 

Votre candidature devra être enregistrée sur le formulaire avant le 15/03/2024 
Les candidatures tardives sont susceptibles d’être examinées mais ne sont pas prioritaires. 

https://www.ecoledunord.net/recrutements/

